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I. Обrцие положен}lя

l .1 " Настсlяtllее пOложение разрабо,гаr{о R соответствии с ФедерапьньIN{ за,коно\,1 от
29"12.2а12 J\b 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>> и регламентирует порядок
организации I-iаставнI{чества }Iад педаrогами в МБ/{ОУ iPP- детского сада <<Мичил>

c.LIypaTHa (дапее - Учреяtление).
1.2. FIаставничес,гво рilзновидность индивидуатьнсlй работы с моJtодыми и

начинак)ш{ими пеiiагога},tи, которые не иL,Iеют трудового ста}ка педагогиr{еской деятельнOсти
R /{ot].IKoJlbHoM образовании иJIи иN,Iеют педагог!Iческий ста}к не более З лет в занимаемой
дOлхtrlости (да;rее * мо;tодой педагог).

1"З. Наставни.lество вltлючает в себя систематическую индивилуальнytо работу
опьiтного педагога-наставfiика ITo развитиiо у моподого педагога rrрофессиона]тьЕьiх !{авыков и

умений и по приуlчIножению его знаний в области дошкопьног0 воспитания и обу.rения.

II. Щели и задачи наставничества

2.1. Щель настаi]циtlес,гва в Учрежлении - ока:jание помOщи моло;1IэIм педагOгам в их
профессиогi;LтIьно}.{ становлении. формирование в Учре>ttдении кадрового IIотенциала.

2.2. Задачи наставничества в Учреждетлии:
привить моjlодым педагOгам интерес к педагогической деятеJIьItос,rи и закрепить

их в Учреяслении;

ускорить процесс профессионального становJ]ения N,{oлоi{ых пелагогов, рАзвить
их сгlособностl4 саN{остоятельно и качеOтве}II1о выполнять вOзлояtеннь]е т{а них обязанности
по занимаемой должIlосl,ij ;

способствовать rчслешrной алаптации мо"IIодых педагогов к корпоративной
культуре и ценностяп4.

III. ОрганизациOнные основы наставничества

3.1 . Наставничество организуется на основан!lи приказа :]аведующего Учреittдения.
З.2, Руководство деяте-цьностью педагогов-наставников осушествляIот старшлtй

воспитатель, заведующий Учреждения.
З.3. Завед_чющий Учреждеrтия выбирает педагога-наставника из наr.rболее

поlIготоI]леЕ{lJых l]осп и,гifI,еJIеli шо следуюrцим критЁриям :

высокий уровень профессиональной fiодготовки;
рiiзвитые коl\{муникативные }Iавыки и гr,rбкость в общении:
опыт tsоспитате"iIьной иl или методической рабо,гы;
стабильные ре:]yJIьтаты в работе;
богатый жизненный опыт;
способность и готовность дели],ься профессионаJть}lым опыт01\{;
стаж педагогической деятельности не менее 5 лет.

3.4. I1едагог-наставник п,{о}кет иметь одновременно не более трех подшефньш мо"lIодъ]х
педагогов.

З.5. Кандидатуры педагогов-наставников рассN,Iатривает и утверждает педагогическилi
со]]ет и заведуюшlлrй Учреждения.

3.6. НазначеI{r]е прOизRолится при обоюлном сOI,JIасии rrедагога-настаRника и },IоJlодого
педагоt-а. за которым он будет закреплеFI, Iro рекс)мендации пеi]агогического соtsета.
Назначение утверхtдает приказ заведующеl-сl Учреждения с указilшем срока настаRничества
(не менее одного года), за}lимаемых должностей rrедагога-наставника I,t мо-цодого педагога.
Прикiв о закреплеI{ии наставника излается не позднее лв"чх недеJlь посJIе педагогическOго
сове,га. на котором бы;rо шриня,го решение о наставн}Iчестве.

З.7. Наставничество устанавливается для следуюtцих категорий педагогов
Учреждения:

педагогов. не иlиеющих трудового ста}ка педагогической деятельности в
доli]кOльнопл образовании ;
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IY. ОбязаннOсти педагога-наставника

4.1. Знать требования законодатепьства в сфере образования, ведомственных
нормативных актов, локаль}Iых актов Учреждения, опрелеляющих права и обязанности
мо;Iодого педагога по занимаемой должности.

4.2. Из},чать:

J{еJIоIзые и нравственные качестRа N,IоJiоilого лелагога;
отноIпеIIие молодого педагога к проведению воспитательной и образовательной

деятельности, коллективУ Учреждеrrия, воспитанникам и их родителям (законным
l]редставителям):

еГо увлечения. накIонности.
4.З, tsводи,гь в должность и прOводить необходlимOе обччение.
4.,{. Контролировать и оI{ениватъ саLfостоятельное проведение моJтоды]чt педагогом

образовательной деятеJlьности, мероп рия.rий.
4.5. Разрабатывать coBмecTlto с мололым педагогом план профессионально]-о

становления, даRа,Iъ конкретные задаЕ{ия и оIlределять срок их вьтпоjlt{ения. контроjIировать
выпоjlнение заланий, оказывать при этом неtrбходимую IIоN,Iощь.

4.б. оказывать т\{оJIодОN.{}i гrелагогу индиtsидуа,цьнук) помоtць в овлаjIениLi тоlIкостяL{и
педагогической профессии, практически]\,{и приемами и способами качественного проведения
образовательнойr деятельности, мероприятий с воопитаЕIниками иlилиродитепями (законными
ПРеДСТаВИТ'еляпllt) детеЙ. выявjIять и совместно устранять допущенные ошибки.

4,7. РазвиватЬ положительные качестRа молоjIого педагога. корректировать его
поведение в Учре>tсдеtlии" шриtsлекать к учасl,ию в обrцествеtлной iки:jни колJlектива.
СОДеr?ствоВатъ расширению общеку;rьтурного и профессиоI{аJIьного кругозора.

4.8. УчаствOватъ в обсулцении воIIросов. связанных с педагогической и обrцественной
деятеjrьностью молодого педагога. вносить предложения о его пOоlцрении или пр}lменении
1,Iep воспитательноl,о илlt дисl{ипJlинар}Iоl.о воздействия.
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V. Права rrедагоr,а-нrlставIIика

5.1. Подключать с соI,jIасия руководителя У.тренqцения других сотр}цникоts /1ля
дошол[iительного об,ччения N{оJIодого педагога.

5.2. Требовать рабо.rие отчетLI у моjIодого педагогil в устной и письменной dlopMe,

Yl. Обязанности молOлого педагога

б.1. Изl,чать законодательные и нормативнь]е акты, а также jlока.rьные акты,
регламентируюrцие доIIJкольное образование и опредеJlяк)щие деятельность IIедагога,
ОСОбеННОСr'и работы Учрсжденлtя и ф,чнкчионаJIьные обязаrirrости по заFlLIIчlаемой до:r;rtности.

6.2. Вьтполнять пJiан профессионаlьного становлеI{ия в устаfiовленные сроки.
б.З. Постояtлtно работать над повыlшением профессионаjIьного }4астерства. оtsладевать

l ]рактическLlми навь] кам и по заниfuI аемой долrкности.
6.4. Учиться у педагога-наставника передовыN{ N,{етодам и формам работы,

конструктивн() с,гроить свои взаимоотноп]ения с ним.
6.5. Ilовышать свой обrцеобразовательный и культурный уровень.
б.6. Раз в три N,Iесяца отчитываться по своей работе перед педагогом-настав}Iиком и

Старшип,1 воспитатеjIе\,I, за},{еститеjтем лиректора по лошIкольноl{у образованию.

YII. Права молодого педагога

7.1. Вносить на рассмотрение администраI{ии Учреждlения llредлохtения tiо
соверIIIеtlствованию работы, связанной с наставниLIеством.

7.2, Заrцишrать свою rrрофессионztj.Iьну}о честь и достоинство.
7.З, ЗrrакоМИТ]rСя с жалобами и другимLr дOкуý{ентами, соilер}каlлими оценку eгo

работы, давать по HpIý,{ объясiлеtlлtя.
7.4. Ilосеrца'гъ Rнешние ор]]анизации по вопросам. связанным с педагOгической

деятельностью.
7.5. Повышать квалификацию удобнь]м для оебя способом.
7.6. Заrцишать свOи инrересы самостоятельно иlихи через лредсl,аrrителя в с_ц,vчае

ДИСЦИПЛИI{аРнОго tr{JIи служебноt,о расследоtsания. связанного с наруLше}IиеN{ }IopM
профессионалт,ной этики.

7.7. Т'ребовать конфиденt{иаъности дисцишлt{Еарного расследования, за исключением
случаев, предусмотренных :}аконодательством.

VIII. РуковOдство работой педагOга-настаt}н[lка

В.1. Организация работы педагогов-наставников и контроль их деятельности
во:злагается 1{а старшего восIIитателя.
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9.1.
относятся:

IX. Щокументы, регламентЕрующие наставничество

К док}ментttм, регламентирующим деятельность IIедагогов-наставЕиков,
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