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Обшие пO.пожения

i .l . Наст6яulее Полоrкенис c,l вну,тренrтей систсN,Iе оценки качествil образования в

Муниципальноп,t бюджет,}Itlу дошк()jIьt"]ол,l образоваl,сJьIIол4 уI]режлеl{ии <<I]еш,гр развигиrI

ребенка-ле,гский сад кМи.lи:t>> с.IJураllча (лалес - N4БДЦОУ llPP:r/c <<Мичиlt>>) огIре.l{сляеI'

цеJlи. задаrIи. конIIсптчаrIьнI)Iе идеи, IIриIIl{Iiпы фсrрпллrроваLrия B}{), IpeгlHcii сисl,е\lы оценки

качсс,гl]i1 дошкоJIьного образоваtlияt (.l1апее-ВС'ОКО). обr,екты и основнЫе IlаIlрав,,]ения,

итrформачиоttный фоrrд ВСОКО. рег)rJlируст ее с)рга}{иза]lик) и провеjIение.

1.2. ВСОКС) lrредсr-авJIrIет собой c}-lcl,eNIill,иtIecKoe с I,aI1,1tap] изироваIltlое наб.lttt.,tенис ]а

состоянием образованияt и динап,lикоr1 и:]меtlеlтий el,o peзyjlb,t а гoB. услоRияi\lи

осу,UIествлеirи я образо вательttой деяте,]l ьtlости. к()I]ти]]I,ен,I,ом Bocl Iи,ганr{икоt],

Обра3овательныN{и и восllитательными достижениями, систе\{у сбора. обрабОТКИ.

Хранения и распростране}{ия инфоршrатlии об условиях. проrlсссе и рез}:.:Iьгат,I,{вносI,и

воспитаl,ельной и образоваr-е:tьной деятеJIьности Rсех сl,бъектtrв (об,ьсктов) проl]ссса.

1.3. RСОКО осушествляется t] соотвстствии с дсЙс,t,вчюшlиN{и законодатсльнl,IмLl акl,аN,lи

Российсксlй Федtерации. реI,-|tttме}rтир},юLItими реLпизаIIию оце]{ки KallecTBa образования:

Закон <<Об образоваI{иLl в Российской Фе,церации>> Ng 27] ФЗ oI,29.12,2012; llостанов,rtеttие

11равиr,е:rьсl,ва РФ or l1.0з.201l N 164 <<Об ()с\ltI(ссl-L}jIеtiии lос\,,iIа}]с,l,веtjI{0го коl{lро,]я

(налзора) в сфере сlбразования>:

ГIриказ N4инистерства образоtsаt{ия I,1 I]а\ки России от 17.10.20]j N l155l <<Об утверждении

фелеральrrого гос}lдарствен}Iоl,о обра:зоватеJIь}Iого с,гаr{jtар,га доlIIко"Iьгlого обра:зс,lвания))]

Приказ Минист,ерства образоваI{ия и }{ау,ки России ol j0.0t].20]З N 1014 "Об ут}lсрд(.llеIIt{и

11орялка оргаЕrизации и осущес,I L]jIениrl обрirзоваIе,lьнtlй дея,гс"Iьll()с,ги п() ()ctlOB}{ыl\,I

обrrtеобразоватеJьным lrрогрtlN,Ifuтам - образов?т9,,IьныN{ программам доLLIкоJtьного

образования" (Зарегисl,риро]]анс) в N4итtкlсте России 2б.09.201j l\ 300З8)

l Iостанов",lенис I-лавтIоI,о I,осчдарствсI]I]ого саIIt,l1 ilрLтого t]pal Ia Россl,тйской Федерации о'г 1 5

мая 20l3 г. ,|rгс2б кОб r,TBep)lij{c}lиll ('arrl [и} I 2.4.1. jOr+9- l З <<(]атrи I,арt{о-эII1.1.цеN4ио,rIоt,иllеские

требования к устройс гву. содсрх{аtIи}о и организа]lии режима работы дош]кольных

образова,ге,rI ьных органи заtltлйt> ;

llриказ N4итlисt,ерстtlа образ()ваl{tlrl Lt Ili1\,ки Российскс,lй СDсirераrtии (Минобр]Iачки России)

оl. 14 ик)ня 201з г. М462 l.. Москва к()б }l.|.t]ер}(деr{l.iи I Iоряl;tка провс.IlеIlиrl

с амообсrrедовtlния образовательтtой 0ргаr{ и зацией>> :

Приказ Минис,герства образования и науки РФ от 10 декабря 201Зг. N9lЗ24 ((Об

утRерждении tlоказателей jIея,l ельности образова ге;lт,тlой орI,аI{изаIIии. IIоj{jIе)titlIIlсй

самообслелова}I ик));
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Приказ Минисl,ерства образовltтtlrя и Ha},KiI I)(l от 05 дскабряl 2014г. N91547 ((()б

утвер}клеl{ии пi,lказаr слсй. характери,]ytошlих обlllие критсрии оценки кiitlестRа

образоваr,е.ltьtтtlli лея],елыlос,l,i.l tlpt lllтизаtlиl",t. oc},lIlcc l tjJIrIltrl11tjx сlбразсlватс,ILII)'к)

деяl,ельность) ]

Устав МБДОУ LiPP..r/c кN4и.lиltli c.I{y,palt,ta и и}{I)Iе JIL]ка-пь}IIпе ll()рмативrIьтс ак,l,ы.

1 . 3. В н астояIцем По" tожсtl и и и с I lоJtь,]\,Iо,rся с jIe,il}1K)I I tис,I ср\,{ 1.1 }l ы :

Внупlренняя. cllc,l11e.l1a ol|eltKLl K(lLlecl11(j(1 обlэазrлrirlнtlя - сисlеI\4а сбtlрtr. обрабогк1,1. аt{аjIиза.

хранения и распрос-граF{е}Iия инфсlрrlаrtии об обра,зсlва,гс;rьтlой ctlc,I,e]\4e и сс оl,леjIl,ttых

эjIементах, ко,горая ориен,I ироваlIа I{а иrrформациоIiF]ое обеспе.Iсl{ие \/IIраL}-]lеIiия KalIIcc,l'L]o\,t

обра:зования, позволяет суди,гь о состоянии системы сlбра,lовilния.

I,Iзме7эенuе - метоit регистраLlии сос,l оrlt{ия Kallccl,Ba обlr;.tзtlваIIия. i_l laK}Ke оцсIIка )1pOt]Hrl

образоватеJьI]IIIх дости)(етlий. кtll,ttрыс I{N.Iек)I,сIанlцарти:]ироt]аt{lIytо (lормl,и сO.tсрiliа]Iие

кот()рых cool,Be] c,l-t])IeT рсi]jIи:]),емьIN,l обрirзс,lва,l,еjlьIlы\,t програ]\INlаN{.

Кuчесmr;о об7эазtlвсtltzlя - KON,{IIJIeKc}ltlrl характерис,tика образова],еjIьной деятельности и

подготовкlл обу.таюiцеt,ося. Rыра}(аrоIi{ая с,гепе}{ь их сOо гI]етс,IRия феitера-пьнilм1,

I,ос},дарстl]еI{но \4 у обра,зо tiit t с] IbIl () \{\l cl,a}l,itapl,), .цtlI II к() j IbI{() I,сl сtбра,зсlваtt и lt

(обра:зоват,еjIь}j{оN,{ч станларl у) и фс.чераuIь[llэIl\l |,()с\Iлill]сl,L}с}lны\4 tребоrзанltям и (и:Iи)

потребностяп,l (lи:зического и"r]и к)ридического лица. i] иt-{1,ерссах KOTopoгo осуutестRляется

образовательная деятелы{осl,ь. в тtl\,{ LIисле с,гепеFIь достиже]Iия воспита}{никами

планир)lе]\rых резу-льтаl,о}l освос}{ия образова,l,е:tьrtоir IIpo],paN{\4I)t.

Ka.tecmBrl ус,l,оrзrtti - выпоJIIIе}{ие сани,гар}lо-l,иI,иеLlиlIеских tiOpN,l орl,анизации

образовате,пьного процесса; оргаI{изаr{ия питания в лоlлколы{оl\I уr{реждснии; реаitизация

N{ep по обеспе.lеттиtt,l бе:зtlllаснсlст,и воспитанIlиков в орl,анизации образоваз,еjIьноI,о

lIроцесса.

K7lt,ttlle7lttit - прI{зI{ак. на Oc}]OBaIlLt1,1 ко lOpOI о lIрои:]во,rlи Iся OIlct.IKa. к,tассиt}lикаriия

оIlе}{ и Bae]\I ого объекта.

MoHumoptlHz в сuсm.е.|1е rlбразоrзчнttsL - ко\Iплексное аI-IаJIи,гиLIеское 0l,с"]lеживание

lIроцессов. оlIрелеляIоll{их Ko.iIиLIec,I,BeI{tlL) - KaLlec l,t]сF{ }tыс изN,lсr{е}lия каtlес,rва обра,]ова1lIиrl.

результатоN4 Ko,1,0po0,0 ,Iвляе,гся усl-tII]овлеIlис c,I,cIIcIl}{ с()(),гt]е lс,I,tJия },l,J\,1сряс\,lых

образова,геJIьных резу"пьтатов, условий их досl,и}ltсItия и ()беспе.Iеr{ие обtцепри,знагlной.

зафиксированной в I{ормативIIых докчNlеi{,гах и Jокальных акl,ах системе

государствсннообlцестве}лных t,ребовztтtий к ка,tес,гву, образсlRаiлия. а также .rIиtIHOc,l,[]t)IN,l

о)iи jla}{ и яN,I y.Iac,I, }l и Kc,l в образо Bal,e,r I ь }l о l о l tроцесс а.

(Dec)e]la.zt Hbtй lclcl,da])ct1,1BeLrItы1.1 rlбрчзrлвсtlllе.,t.ьttьt.tt c,tlttlHdt..t1lllt доlllко,ль}]ого образоt]аIIия

tlредставляет собой совок,чпность обязателы-Iых трсбований к дошкоJlьном}, образоватrиtсl,

)
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утвержденных федераJьныN4 органом исlIолнитс.lIьI{ой в"пilсl,и. осуrцествJIяк)IlIиl\I фr'rтктlии

по выработкс гос),.rtарствеIrtlой IIоJиl,tjки и норN,Iatl,иt]Il() - Ilрiil]()l]оN1\,рег},,iIироi]а}Iиtо в с(lсре

образования.

1.4. I]COKO осущес,1,I}.]Iяется titl ocl,toBc KoN,lll"lcKc}loI,o исгIоjlь,JоваlIия осlIоl]tIых

методологи ческих п о jlходо1] :

дксио.ttс,ll-ический подход к оце}lке пред),сN,{а,I,риRаст а}]а,rlи:] tIсltttос,гей. которые явj]як)Тся

основаниеN4 в опредеJlе}lиI{ сlр\lкI,vры и со,цержаr{l{я сисl,еN,lL] о]iс}{ки KatjecTBa jloIIIK()":IbtlOl'O

образования. C,t,etIeHb призlIаIlия са\IоIIснIIос,l,и jlиI{}{осtи ребснка. eI,() llрtlRа на развитие и

на проявлсние индивидуаjIьных спс,lсtlбttосrей. созjlанис \,с,Iоt]ий для его творLlеской

саN{ореапизаIlии опреде,Iяк)1- оцgil9q11\llо IIlкilл,ч да}IFlоI,о подхо.ilа к качес],ву jlоIпко_IIь]-{()I'о

обра:зования в N4Б,r{ОУ ЦРР .ltic <<N4и.-ти.ll> c.t{lpalt,ta.

Социок},лы,у,рный подхоJ] t] оцсI{кс кilIIес,I,tsд обра,зсlваt;ия в МБl{ОУ LlPI);{/c <<N4и,lи;l>>

с.Чурашча оrrределястся xapaктcpс.l]\,l взаиi\{олейсl,вия jlетей с0 взросJtыl\{и, с др},I,ими дсть]\lи,

с предметт{о-пространстRен}lь]lчI N,{иром. Оценивастся уровень самOстоя,I,еjIьного поl]едсния

и его способтiосl-ь peltlitTb 1Iоt]селневные )ltизIIсtlI,t1,1е ситуации] соItиальI{аlя ко\,Illе-генl iIOс l'b

в общении с другими де,гьми и i]зрос.jI])I\4и,

Компетентносr,ный подхоl1. При оценке качествч1 обра:зованиrI в ptll\,Iкax данного IIоitхола

ос}ltцествляется выявление cl,elIe!{и овJIадеЕ{ия комlIе,l,ег{тностями IIри r{епосреj(ственно]\I

наб;tюдении за пове,цением детсй. чlо ,rtоIIолняется суж;|{енияN,Iи об обстоятельс,гвах. в

которых проволились наrблtсlдеtI ия.

1.5. KobrrI.1reкcнoe приN,IенеLlие охарактеризоRаIl}{ых llодх(),,IL)в.lеJIаеt lrроб-пемч оIlе[lивill]ия

и измерения разви гия ребенкаr принциIIиai"Iь}lо разрсшимой и IIозв()ляет при1]"Iекаl'ь

родителей (rтe сtrеtlиа.;tистов) к oIlcI{Kc каtlес,l,tsа МБllОУ I [I)i) л/с кN4и.lиll> c.LIypatl,ta как

независимых сl,б,ьекl,ов оIIснки.

1.6, Настояrцее lIолсlх<ение vс,l,анаtsjlиtsае,l,едиI{ыс трсбования liри прове,i{еtrии внl,rреннсй

системы оLIенки качсства оUооaоruо,"я в МБЩОУ ЦI)I) д/с <Мичи:I> с.I{урапLIа и явJlяеl,сrl

локальныl\I нормативным aKTONI уr{реждения.

1.7. Срок ланного Положения Frе ограI{и.IеF{. f]ангrое Полсlжеrтие лейсгвуе,l,д() llрил{я],ия

}tового.

2. Основные цели, задачи, функции и принципы внутренней системы оценки
качества образования

2.1. Це,rь ВСОКО:

,чс,гановление сооl,1]етствия качсствat доLIIкоJIьIIого образования фслсраjIьIIоN,I},

государственноNlу образовеtтельноl\Iy ста}rдартy л0I]lко-rIьнс)го образоваLlиrl.
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2.2.З:tдачи ВСоКО:
о О]IрсДе,ПеtIИе Обr,ек't'а сис]'сN{t,I ()Ilс}lки KaLIccl,BA. усlдt{о1]"тсIIl,Jс сис,I,еN4ы tlOка,заrс:Iей

(ИТrДИКаТОров). хi.lрактсри,з\ к)IIlих сос,I,ояIIt{е Ll д}ltIilNIt-]к\, рilзви,I,LirI каlIес,I,tза

образования; установJIение поря/itка и форN,I прове:tеi-lия оценки :

. ttодбор. адаlI,гация. разрабо1 ка. систематизzlция }iорматL{вIlых N,{атериаjIоI], мс1 одик

диаI,носl,икI]:

. систеN,{атизация иtlфорп,tаliиl.r. повыIIIеI]tlс сё досl ),IIt.lос,I,и и обесtlеrIелIис

дос,l,оверности; координаrIия дсr1,1,еJIыlости lзссх суб,ьектов t]COKO:

о соверl1Iепсl't]ова}Iис r-exTt с,llIогlлй иrт(lормачионI{о-аIj а,lи,l,и,lеской деяl,е j Iьt.tости;

cBoeBpeMc}lHOe выrl I]JIеl{ис изr,tеl-tсттий в сфере обра,зоваtlии и вь]зRавlпих их

(laKTtlpclB:

. ПрИНяТие обt)СНоВа}iI{ьТх \IIpaBJIe}lLIecKиx реttIений гIо l]осI,и){{енLlIо качес,I,t]еL]ного

образования: привлеLIение обlтlественности к oIIеFIKe KatIecTBa обра:зоваrтия.

2.3. Функlдии ВСОКО:

по,lтучение сраRниl,еjlьных ланных, l]ыrIRjlение динаluики l] факlсlрсlв в,пияIiия Ilii диiIаN4ику

качес,гва образования:

оПреДеЛеНие и уПоряДс)Чиt]tiF,lие иттсl)орп,rаllии о сос,l,()жlии и лиtJА]чIике Ka]lIccl-Ba образованиlt

в базе ll[aHFIbтx;

координация jIеяте-lть},lос,I и с)ргани,заIIиоII}lьIх cl,py,KT}rp. за.цейс,гвоt]аtlIIых R llpOtle,,l),ptlx

моI{итори}] I a качества обра,зс,lваттtля.

2.4. Исl очн IIKII даIl н ых л.п я ()цс}l K}l Kall ес],ва обрit,tоlза ll rl rl :

о образсlвате,IIt)tlая статисl tiKi];

. социо,IIогиllеские опросыl

. N,{с)нит()ри}{говые иссJIедования п0 раз-rIиLI}Iы\I асIlсктам образова,l еJIь}{с)г() llроцссса.

. о'l'lIеТы ПеДаl'оГОR и ВосIIита'ге. lей доLUк().|ь1{()гL) )rчре)iдеIIиrl;

. llрактиr]Iеская деяl e"Ibнocтb IIс.lаг()l,ичсских рабсl гниксit]. IIOcelI(clll.ic ()pI аllизсtваtttltlii

,vчебной Дея'I-еJ]ьI{осl'и. ,црчгие мероlIрия,I tlя с jIеl,ь\Iи. р().]1и],сjIя\,1 и. рс)tиNIt,l ьlс

моN,{е}1,1,ы. докуNтеtl I,аI{ия.

2.5. Основные принципы системы оценки качества образования МБfiОУ I]PP л/с

<<Мичил>> с.Чурапча:

о принцип приоритетности управления - нацеленность результатов ВСОКО на

принятие управленческого решения;
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о гIринциi] объек,l,ивI"lос,I,и. дос,говерности. ]lоjlt{оl,ы и сt]с,гсN,Iнос,ги инфор\4аI]иtJ с)

качестве образования;

. принцип открытости. про:]l]itllности гrроIlед),р оIIенки KaL]ecl,Bti ()б[]аj()ваI{ия.

lIpeeN,lc,I,Betltloc,I,и в образоtsа,I,еjILtIой II(),Iи,I,ике. }-]}I,I,сI,раItии в обrIlсроссийскчltt

сис1 eN,,I}, oI leI-{ ки Kattec l,Ba обра,]оваI{ия ;

. принцип дост,YпFIости инфорN,IаrIии о состояFIии и качестве образования дjIя

разJlичных I,p,vrl II r Iоl,реби,I ej lcli.

. Ilp11I-II(иI| рсфJIек,I,иl]Ilос,I,и. рсiUIизусмыI".1 LIсрсз вк.lI()lIс}Iие педагс]гов в

кри,гериаJIьный саN4оана-пиз I-1 саN,lооIlенку своей деятель}{ости с опорой на

объективные критерии и показа,гелиl Ilо]зыIuеtlия IIо,ге}iIlиа_rIа I]Flу,грсннеЙ оLlенки.

самооценки. са]\,Iоанfu,Iи за каж]{о I,o педаго I,a l

. принцип оптr,IN{а_rlьности исIIо-|Iьзоt]itllиr] ис,IOLIIIl]K()ll tIep]]}lrlHыx .IIаIlных .i1_1rl

определения показате,лей качес,гва и эффекr,ивr{ости образоватlия (с },.le],oM

возN,{ ожнос,ги их м н() гократFiого использования ) ]

. принцип инстр},N,IеIIталы{ос,ги и ,I,exHoJIol,иIi}loc,I и 14сIIоjIьз},сN,Iых гIоказаге"Iсй (с

учетом суlцеств\,lоIлих воз\{ожнос,I ей сбора ,:liltlllLIx. 1пg,1,9.11ик 1,IзNIсрсFl}-Jй. at{ajI1.1,]a t.J

иЕrтерпретаIIии дат{ных. п(),цгоI,ов,rIс1IIIости гIоl,ребиrе.lеii к их восприяl,ию);

. принцип \,{и}{имиl]аI(ии сис,I,еN,Iь] пока:]атслей с учетоl\,I пtlтребнос,гей ра,]ных уровr{ей

управлеI{ия] сопоставиlIос,I,и системы пока1,1атслсй с I\4чllиIIиlIаtjIьными.

регио}IалыiьIми at I а- l о l,ai\l и ]

. принцлlп взаимFIого дополнения (,)цет{оч}{ых процед)lр. VсIановjIеI-1ие ]\,lе}ltл}, llиN,tи

взаиN4 осI]язей и взаиN,Iо:зависип,l c,lc t ей :

. IIриL{цип соблюдения мораjIьно-)тиLIсских норм lIри I]роведении проttеjlур оIIелIки

KaLIecTBa обра:]ования tl дOLl]кольt{ом \,LIре)it.цсtlии.

3. Opl,arl и:tаIlия сис,l,емLt 0tцен ки KaLlcc,I,Ba образова н иll

З.l. ОрганизаIlионной осноRой ос},ществлеI+ия |Iроцслуры l]COKO яв.]Iяется план

реализаIIии ВСоКо, г]lе опредс_пяIо,I,ся форшта, наIlрав,-lения. сроки. lIорялок rrрове,цения

ВСОКО и o,I,Be,I,c1,1]c}Ii{b]c исIIil.rIlIиl,еjlи. /1:rя lIроRс;lсilия I}С()К() tltt,Jlta,tallo,I ся

ОТВе'ГС'I'ВеIrIlыс лица. сос lal] ко горых v] Ijер/ftдастся llрикLi,]о]\I ,заllсд)ilоItlеI,о N4Б/1()У.

З,2. IIроведеттие t]С]()КО прелllолагает ILIирокое испоJlьзоt]а}{ис совреN,Iенных

информаrдионных техноJIогиЙ на всех этапах сбора. обработки. хранения и использоваIJия

инфорплаuии.

З.3. N4ероприятия IIо реа_пизt]tlии Ilелсй и за.rlдLl I]COKO iIланир)lк)Iся и ос)rшIеств"lrtюlся tta

основе проблешtного аFIсLтиза образоватеjIьFIоI,о процесса лоu]кольного учрежлеL{ия.
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опредеJIеFIия методологии. техtlологии и инс,гр}ментария оIIе},lки каl]ес,гва обраrзования. 3.;l.

Реапизация ВСоКо прелtIо-lrаГаеl, послеДоватеJtьIIос,ru gllg,l1!lOutиx iIействий: опре,IIелеl{ис

и обоснование объек,га оIlе[IиRания:

. сбор ланных;

. сl-руктурирование баз даIi]Iых. обеспе,tиваlоIцL{х храI{ение и оIIера,гI,1l]ное

исгIоль:]о вание иlrфtlрмаци и ;

о обработка по_rtчLIеt-lных дан}{ых;

. аНilГtИ:]t И ИНТСРl]РеТаЦИЯ ПО-]IVLIСНIILIХ ДаI,1 }{ЫХ:

о подгоТовка лок}.r,{ен,|,()в IIо и'l'()гаN"I аtttlлиза ItО_I)/,lеннЫх ilatll llЫх.

о распр()с l,pzrt{cниe ре,]у,лЬ Ia loB В(]ОКО средИ lIO I рсбtl Iелсii обра:зовате"пLt{ой ус.rуI,и

3.4. Ме,гсlды tsСОКО:

изYчение llредС Iа}JленныХ \{атериаjIОв са\4оаIIа,iIиза. IIор\.1аl ивlIой ttрltвtlвой ,цOк)/\{ен IаlIи14

МБДОУ IJPP л/с кN4ичил> c.I{ypatl,tzi.;

ана-rlиз IIрограммного. у.Iебно-методиLIеского и калрового обссгlе,tения :заявленной

папраI]JIеннос,Iи образовательной lIрогра]ч1l\{ьт I\4Б/lОУ L|I)P л/с <<N4и,lиjti> с.I{урапча:

наб,trоленис; 1.1сследоваiIие развИtзаtоulей прс.ItNIеII]о-IIространс-гвсrtttой среды. а l'аlк,ке

условий. обеспе.tивак)щих N,IaKcиNIa_]IbHOe удов,Iеl BOpet{1,1e ,]апросоt] 
рr-lли],е_tей

восllитан н и ков : аI{ализ п-rlal{ и рова}{ иrI. резуJI b,l,aToB лиагн осl-ики.

3.5. ГIроuелl,ры RСС)КО:

экспер1,иза психо,поI,о-пс,цаl,оl,иLIеских lслtltзtлй рсаJIизаIlии образовzlт,с:lьной IIрогра\,IN.,I})I

N4БДОУ L{PP л/с кМи,lи.lI> c.I{ypatt,ta.:

систсма стандартИ:]ироваI{r-rОй диагноСтики. отражаюЩсй соотвсТс,гвие ,Vров}lя развития

RосlIитанников возрасттII)]N,l орие}Il,ирам;

сисl,еN,{а коN,IпJексной психсlлого-IIедагогическ()г0 jl1.1tlгt{ос,I ики. Ol,paжa}O]](eIi диliа\lик\,

индивил,vzt.lтьLI() го разви l ия деr-ей '

психолого-l]едагоI,иtIеское сопроl]ож.це}rие деrей с особы\{и образоватСJIьНыl\{и

потребносl,яN{и;

опрсле-rlение ilИI{аl',IИКИ показателей з,цоровья дсl,сйl опрс.r(еление.llинаN{ики \rровIlя

адап,l,ации деr,ей paнI{el о возрriс,га:

оIlределение уроllнЯ удовjlе,rвОрст-rF{ос,I,И ро,lци,t,елсй KaLIec,I,BoM прелостаI],Iяемьiх у,слуг

МБДОУ I {I)P :r/c кN4ичи:t> с.I{урапча.

З,6, Itритерии выстУпаюТ в каLIестRС инструмента. призва]IIIоI,о HalIOjII{иl,b содержаt{ис\{

оценку и обеспе,тить и:]l\4ерсtIие уроt]Ilя .цостижеI{ий деяте;tь}lости N4tj/lO}' IlPl' -t/c

кN4и.lил> с.Чурапча. Критерии представJIены rтабором расLIет}Iых I]оказате:rей, котсlрь]е llри
7



з.7 . I lериоди.тн<lсть IIроRе,цеttИr| оIlеFlки Katlec IBi.t обра:зоваttиlt. с}'б'ьск,l,ы ottelto,tttoй

дея1ельности, формы резуJtьтатов оlIенивания. а TaK}J(e HoMctlKIIaT},pa показателей и

параметров качес,гва }lс,ганаRливаIотся решение]\,{ пслаI,оI,иI{ескоl,О сове,|,а и },тt]ер)l(]lак)l-ся

приказоN{ завеj{ук)щего МБlIОУ ]lPI) .ц/с кN4и,Iил)) c.t-IvpalI,Ia.

;l. |),l,аrlы ВСоко
4.1. Ilpouecc ВСОКО состоит из 5 :э,гапов:

4.1,1. lIервый этаll - норr,{ативIlо - ,чста}lово.rньтй (опрелеление OcEIoBIIblx ПL)кi.tЗате.lтей.

инструN{ентария, оllредс"пеllие о,I,1]е,I с,гвс]{t]ых ,rILlLl. Ilоjlгоl,оtlка прикаl]а о сроках

ttрtlвсдения).

4.1 .2. Вrорой э,l,агI - инфсlрмаuио}{}Iо - диаг}{ос,l,и.,lсский (сбор инфорrr,rаuии с пОмОЩЬК)

подобранiтых пlетсlли к).

4.1.3. Третий э,I,ап - ана,пити,lеский (ана:lиз IIоj|},чсt{]jых резV-]Itтатоl]. сопос,гавлеIlие

рез}JIьтатов с норма,гивнь]N,Iи lIока,]а t,еJIяN,{и. усl,аtноI]jIе}{ис iIри,,IиII о,|,кJIоIIе}Iиrl. oIlellKa

рисков).

4. i,4.Четвер,гый этагr - итоl-оtsо - проI,ности.tеский (разрабо,l,ка стратегии коррскционно -

ра]вивающей работы, преllъяв,Iе}lие пол}rче}IL{ых резу-ль,Iа,гоR I]а Yрове]{ь IIе,цагоI,ическо|,о

ко-п,rlек,I,иtsа МБД()У l {PP л/с кМичил> с.Чу,рапча),

4.2. ПО итогаМ анаIи:]а по-rIYIlеннЫх дzlttIIь]х всокО l,отоI]я,],ся соо],веl,стl]уlощие докууе}l Iы

(оl,четы. сlIравки. /,l.окJады). которые лОВОl{я'Iся до свсдеr{ия псдагогиLIсскоl,о коJIjIектива

I\4БДОУ III'P л/с кМи.ttлл> с.Чурап,та, чLIредитсjтя, родит,елей.

4.3. Резу.lIьl,аты BCOItO яв:tякlтся осIIоt]ание]\,l .ilJIrl IIриIlrI I,ия а:l]\,Iи}{ис,гра,I,ивi]ых реtлсниii

Ha,vpoBнe l\4БДОУ ЩРР ;/с <<МичиjI>> c.r{ypalt,ta.

5. Обurес,l,веI{ное уtlастие l] оцеtIке rr KoHTpo;Ie Katlec,t-Ra допlко.пьноl-о обра:]ОваНИЯ

Прилание гласности и открыl,ости результатам вс]окО осуtllествлrlеl,ся lIyIeM

прелоставле}rия и нформации :

основн ы N4 п сlтрсб ителяl\4 ре з_чльтато t] В С О КО ;

средстваN,{ шtасссlвой ин(lорп,rаt{ии LIepe,] tlчбличный j{оклi1:lt заведук)щсго N4Б/{ОУ IJPP л/с

кМичил> с.Чурапча;

размеU]енИс анаJIи,гИLIескиХ материаjIОв. рез,чJrьТатов оцсI{ки KaLIecTBil образоваттия tta

официапьном сайте МБДОУ I{PP -rlc кN4и,lиJI>> c.l{1,patI,ta.
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